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XX7351XXX 10 0,2 2 1 4 17,2 PRIMER

XX4949XXX 6,5 0,6 1 0 3 11,1 SEGON

XX7454XXX 4 0 1 0 5 10 TERCER

XX5710XXX 3,5 0,2 0 0 3 6,7 QUART

XX8182XXX 2,5 0,2 0 1 2 5,7 CINQUÈ

XX5228XXX 0,5 0 0 0 4 4,5 SISÈ

XX3818XXX 0 0 0 1 3 4 SETÈ

 

 
ACTA FINAL PROCÉS DE SELECCIÓ PEL SISTEMA CONCURS URGENT I EXTRORDINARI PER 
L’AMPLIACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL PER A PODER PROVEÏR AMB CARÀCTER TEMPORAL 
VACANTS, SUBSTITUCIONS O ALTRES NECESSITATS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 
DE BRG SERVEIS MP, SLU 
 
Per resolució del President de la societat municipal, BRG Serveis M.P., SLU, número 12/2024, 
de data 21 de març de 2024, es va ratificar i aprovar les bases reguladores pel procés de 
selecció pel sistema de concurs urgent per a l’ampliació de la borsa de treball per a poder 
proveir amb caràcter temporal vacants, substitucions o altres necessitats de la plantilla de 
personal laboral de BRG Serveis MP SLU, i l’inici del procés de selecció. 
 
En la data fixada, dia 7 de maig de 2024, es van realitzar les proves de català i castellà, fixades 
en les Bases Reguladores del procés, publicades al BOPB, en data 2 d’abril de 2024. 
El tribunal nomenat per Resolució de Presidència va realitzar les proves corresponents als 
aspirants i va avaluar a les persones presentades en la seva capacitat i mèrits en bases a les 
Bases aprovades. 
Consta en aquest informe com annex l’Acta del Tribunal amb els resultats obtinguts pels 
aspirants. 
 
El resultat del procés selectiu amb la suma de les puntuacions obtingudes, es relaciona a 
continuació literal: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pel que fa a possibles impugnacions sobre el procés i resultats d’aquesta convocatòria es podran 
fer d’acord amb la base número 12 de les Bases Reguladores d’aquest procés de selecció. 

D’acord amb les bases Reguladores de la convocatòria les persones que han superat el procés 
selectiu formaran part de la borsa de treball, per tal de cobrir vacants, amb caràcter interí i 
temporal a la societat, sent cridades per ordre de puntuació. 

 


