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brgservmunmp

ANUNCI

Berga, a data de signatura del document

La Gerent de BRG

Anna Vegas Coletas.

1.0bjecte de la convocatoria.

El llocs de treball a ocupar son:

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal . CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073

El Consell d’Administracié de BRG Serveis MP SLU. en sessi6 ordinaria celebrada
el 26 de marg de 2026, va aprovar les bases reguladores del procés de seleccio per
a la contractacié de dues persones pel servei de neteja, mitjangant concurs oposicio
lliure, una per provisié d'una plaga de personal laboral fix de la plantilla de personal
de neteja i una en régim laboral de contacte de relleu de la plantilla de personal de
neteja de BRG SERVEIS MP SLU i la creacié d’'una borsa de treball per cobrir
vacants, substitucions o altres necessitats temporals de la plantilla de personal del
servei de neteja de la societat i per resolucié6 numero 28/2026, se’n va efectuar la
convocatoria.

El termini de presentacié de sol-licituds, sera de deu dies habils a comptar de
'endema a la publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona i (BOPB ) i a I'e-tauler i fins a les 14:00 hores del darrer dia.

“ BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE DUES
PERSONES PEL SERVEI DE NETEJA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE BRG,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, UNA PER PROVISIO D’UNA PLACA DE
PERSONAL LABORAL FIX | L’ALTRA EN REGIM LABORAL DE CONTRACTE DE RELLEU |
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR VACANTS, SUBSTITUCIONS O ALTRES
NECESSITATS TEMPORALS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL SERVEI DE NETEJA DE
LA SOCIETAT QUE COMPLENTARA L’EXISTENT.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, mitiangant concurs d’oposicié lliure d’'una persona
com a personal de neteja, en regim laboral a jornada complerta, modalitat contracte de relleu, i la
provisié d’una plaga de personal laboral fix de la plantilla, aixi com la creacié d’una borsa de treball
per cobrir vacants, substitucions o altres necessitats temporals de la plantilla de personal del servei
de neteja de BRG Serveis MP. SLU, que complementara la borsa existent mentre aquesta continui
vigent, constituida per resolucié de la presidencia 50/2024, de 9 d’octubre de 2024.

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 41463077 31U2C-8LC3R-CE6JR 8868A8745B71A7620A7EFD83F5B1BC27DDBCB13E) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacio
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- La primera, per I'existéncia d’una plaga de personal laboral fix del servei de neteja vacant a la
plantilla de personal a jornada completa.

- La segona, es convoca per raé de la jubilacié parcial i la conseglient reduccié de la jornada
laboral d’una treballadora de la plantilla de personal de neteja , subscrivint qui resulti
seleccionat un contracte laboral de relleu, a jornada complerta i amb duracié indefinida, o

iqual al temps que manqui al treballador jubilat parcialment per complir I'edat ordinaria de

jubilacié_a qué es refereix l'article 161.1.a) i la disposicio transitoria vigesima de la Llei
General de la seguretat Social, tot d’acord amb l'article 12.7 del Text Refés de la Llei de
I’Estatut del Treballador.

D’aquesta manera, BRG Serveis MP SLU, es dota d’un instrument de seleccié de personal més
estable i que serveixi millor a una més eficag planificacié de recursos humans i als principis de
l'article 103.3 de la Constitucié espanyola i de I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. _Publicacié de Ia Convocatoria.

L’anunci de I'aprovacio6 de la convocatoria i de les bases que regulen el present procés de selecci6 es
publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web de BRG

www.brgserveis.cat.

3. Caracteristiques de les places:

brgservmunmp

- Jornada:

- Area: Personal de neteja
- Plaga: Netejador/a

- Regim: 2 places de personal laboral de les quals 1 en modalitat contracte de relleu.

1 personal laboral fix: 40 h/s de dilluns a divendres

1 contractes de relleu. 40 h/s de dilluns a divendres

- Retribuci6 bruta anual: segons conveni.
- Titulacié: No es requereix.

- Conveni col-lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya.

4. Funcions/tasques:

- Realitzar tasques de neteja de les dependencies i equipaments publics o altres edificis fruit de
I'encarrec de I'Ajuntament de Berga i/o altres organismes autonoms. Escombrar, treure la pols,
netejar terres, buidar contenidors de selectiva, neteja de mobles, taules, cadires, banys, petits
electrodomestics, manteniments als espais en les freqiiéncies assignades i el desplagament de
mobiliari necessari per fer la tasca.

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal . CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073
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- Reposar els productes d’higiene i neteja personal dels serveis public.

- Us d’elements electromecanics senzills.

- Manipulacié6 de productes quimics.

- Segquir les instruccions de la coordinaci6 i dels seus superiors.

5. Requisits de les persones aspirants.

brgservmunmp
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BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal .

¢) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa fixada per la llei.

CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament de la feina, aixi com
tenir cura del seu manteniment (maquina neteja terres, bufador...)

- Complir amb els horaris assignats i tenir cura del compliment de les mesures de proteccio i
seguretat laboral en el lloc de treball.

- Executar qualsevol tasca propia de la seva categoria i relacionada amb I'area que és de la seva
competéncia.

Per tal de ser admes/a al procés de seleccio, és necessari que els aspirants reuneixin en la data en
que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds fins al moment de la contractacié laboral, les
condicions seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6é Europea , o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable Ia lliure circulacié de treballadors en
els termes en que s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.

També hi poden ser admesos el conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21
anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea també podran ser
admesos/es per accedir a les places reservades al personal laboral, aportant permis de residéencia
legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa
convocada. No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies del lloc a cobrir.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica
o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o
escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio equivalent ni haver
estat sotmes/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, 'accés a I'ocupacio6 publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la legislacié
vigent en la matéria.
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especifica.

continuacio:

brgservmunmp

- Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya

- Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtencio d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

6. Forma i termini de presentacié d’instancies

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal .

CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073

f) Acreditar el coneixement de nivell basic de catala A2 basic. L’acreditacio, les exempcions i altres
aspectes referents als coneixements del catala exigit es regiran per la normativa de la Generalitat de
Catalunya. En cas de no acreditacio dels nivell exigit, el tribunal acordara la realitzacié d’una prova

Resten exempts de la prova de catala, els aspirants que en el moment de presentacié de la sol-licitud
0 abans de la prova de coneixements de la llengua catalana, presentin copia del certificat de nivell de
la Junta Permanent de Catala, o equivalent, o acreditin el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori a través de copia del certificat que expedeix qualsevol institut d’educacioé
secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa.
En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una fotocopia confrontada de la documentacio
acreditativa d’estar en possessi6 del nivell de coneixements de la llengua catalana requerit o superior
de la Direccio General de Politica Linguistica, o equivalent, indicat expressament en ['apartat
corresponent de la sol-licitud.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que hagin participat i superat
aquesta prova en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a BRG, SLU, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior. A aquest efecte I'aspirant haura
d’indicar en la instancia el procediment selectiu en qué la va superar i I'any.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana de nivell intermedi. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la superacio de la
prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en
llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

h) Per a La placa de contracte de relleu caldra presentar justificant acreditatiu d’estar inscrit/ta com a
demandant d’ocupacié al servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), o bé estar prestant els serveis a
I'empresa, amb un contracte laboral temporal.

Les persones interessades en participar en la convocatoria poden presentar instancia de sol-licitud a
la societat BRG Serveis MP , SLU, (Placa Maragall, 1, 08600 Berga) o per la pagina web de
www.brgserveis.cat, mitjiangant instancia generica. Les instancies també es podran presentar en la
forma que determina larticle 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques — PACAP- (Llei 39/2015, d’1 de octubre), dins del termini de 10 dies
habils comptats a partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, BOPB la documentaci6 segtient:
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a) Instancia de sollicitud normalitzada degudament signada, que estara a disposicié de les
persones interessades a la seu de BRG, SLU, Plaga Maragall, 1 de Berga i també a la pagina
web de la societat.

b) Fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Certificat acreditatiu del nivell de catala i/o castella, si s’escau.

d) Curriculum vitae i certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat

Social.

e) Acreditacio d’estar en situacio de demanda d’ocupacié del Servei Catala de la Seguretat
Social.

f) Els documents que acreditin els merits al-legats, per tal de ser valorats pel tribunal, si
s’escau.

Les persones aspirants sén responsables de I'exactitud i la veracitat de la informacié i documentacio
proporcionada, d’acord amb larticle 28.7 de la LPACAP. BRG podra sol-licitar la presentacio en
original de les copies dels documents i informacions incorporades a la sol-licitud. Aixi, podran ser
excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es
detecten irregularitats en la informacié i documentacio presentada.

Si un/a aspirant que tingui reconeguda alguna discapacitat sol-licita adequacions de temps i mitjans
materials especifics per realitzar les proves, haura de fer constar aquesta condicié a la sol-licitud i
aportar acreditacié de la discapacitat. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a
adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a I'organ de seleccio
resoldre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada
prova selectiva.

€
g Informacié basica sobre proteccioé de dades:
o
g', e Tractament: Processos de seleccio.
'E‘ e Responsable: BRG Serveis MP, SLU.
=) e Delegat de Proteccioé de Dades: brg@brgserveis.cat.
% o Finalitat: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de la societat BRG Serveis
z MP SLU.
g e Legislacié: La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals radica
3 en l'exercici dels poders publics o competencies conferits, i el consentiment manifestat amb
H la formalitzaci6 de la sol-licitud presentada per a participar en el procés selectiu.
é e Termini de conservacié: Per regla general, les dades relatives a aquest (s seran
2 conservats durant el termini en el qual el procés de seleccié pugui ser impugnat en via
8 administrativa o judicial.
8 e Destinataris: Les dades podran ser comunicades a:
g- a. Organs de seleccié, personal col-laborador o assessor d’aquests oOrgans, i en cas de
; reclamacio6 es transmetran aquestes dades als Jutjats i Tribunals competents.
5 b. La relaci6 d’admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés de
H seleccid, els quals seran publicats en el portal web de BRG.
8 e Drets: podeu exercitar els drets d’accés, rectificacio, portabilitat, limitacio, supressié o, en el
2 seu cas, oposicio. Per exercir aquests drets, caldra presentar instancia a la societat BRG
H Serveis MP , SLU, (Placa Maragall, 1, 08600 Berga), per la pagina web de
5 www.brgserveis.cat, mitiangant instancia genérica o per correu ordinari, acreditant la identitat
s de la persona interessada.

e

2 @

u'é% BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal . CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073
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7.- Admissi6 dels aspirants

8. Organ de seleccié.

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal .

CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el dret a la proteccié de dades de caracter personal, podra
interposar una reclamacié dirigida al delegat de proteccié de dades (brg@brgserveis.cat), o davant
de I'’Agéencia Catalana de Proteccié de dades (https://apdcat.gencat.cat/ca/inici).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la societat dictara resolucié en el
termini maxim d’un mes per declarar aprovada provisionalment la llista de persones admeses i
excloses. En la mateixa resolucié s’especificara la determinacio individualitzada de la composici6 del
tribunal de selecci6 i del desenvolupament del procés selectiu, aixi com els/les aspirants que han de
realitzar la prova de catala i/o castella, si s’escau.

Aquesta resolucio, aixi com la resta d’anuncis, informacions i convocatories del procés selectiu, es
publicaran tnicament a la pagina web de BRG. A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis
a la web de BRG determina I'inici del comput dels terminis.

Es concedira un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié, per
presentar esmenes i possibles reclamacions o rectificacions, d'acord amb el que disposa I'article 68.1
de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio. Les reclamacions,
al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini de trenta dies a comptar des del
termini de finalitzaci6 per a la presentacio. Transcorregut aquest sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si en el termini establert per a presentar possibles esmenes o reclamacions no se n’hagués produit
cap, la llista esdevindra automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacid. Si
S’accepta alguna reclamacio, s’esmenara la llista de persones admeses i sera exposada a la web de

D’acord amb ['establert a I'article 60 del text refos de I'Estatut basic de I'empleat public (Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicio s’ha
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar part del
tribunal el personal d’eleccio o de designaci6 politica, treballadors interins, ni el personal eventual.

El funcionament del Tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

El tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit per un President/a i dos/dues vocals, els
quals un d’aquests actuara com a Secretari/a.

La composicié nominal del tribunal es publicara conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d’admissié d’aspirants. L’abstencié i la recusacio dels membres dels tribunals o organs
seleccionadors s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les persones membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del
tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de
qualitat del/ de la president/a.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal tecnic
especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracio i correccié de les proves. En cas
que en alguna prova participi aquest personal tecnic podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'organ tecnic de seleccio, pero no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment
de la seva incorporacié.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referencia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

9. Desenvolupament del Procés selectiu

brgservmunmp

8.1 Fases del procés selectiu
El procés selectiu constara de:
a) Fase oposicio

b) Fase concurs
¢) Entrevista

A) PRIMERA FASE : OPOSICIO

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica i seran exclosos aquells
que no compareguin.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits/des pels membres del
tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva identitat.

L’ordre d’actuaci6 dels/de les aspirants sera determinat per I'organ de seleccio.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccio, si I'6rgan de seleccié ho creu oportu, els exercicis
es poden realitzar simultaniament | es pot realitzar més d’una prova en una mateixa sessio. En
aquest cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de I'exercici
anterior.

onic (Ref.: 41463077 31U2C-8LC3R-CE6JR 8868A8745B71A7620A7EFD83F5B1BC27DDBCB13E) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacio

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal . CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073
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Les qualificacions de les proves que no es valorin amb I'apte/a o no apte/a s’han d’expressar en
numeros, essent necessari obtenir la puntuacié minima per passar a la seglient prova o en el cas de
ser I'dltima prova, per passar a la fase del concurs.

1.- Prova de coneixements de catala/castella (de caracter obligatori i eliminatori)

a).- Prova de llengua catalana. Els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua
catalana han de fer una prova de valoracié de coneixements de comprensié i expressio. Aquesta
prova es valora com apte o no apte i tindra caracter obligatori i eliminatori .

b).- Prova de llengua castellana. Els aspirants estrangers que no hagin acreditat els coneixements de
la llengua castellana han de fer una prova de valoracio de coneixements de comprensi6 i expressio.
Aquesta prova es valora com apte o no apte i tindra caracter obligatori i eliminatori .

2.- Prova de coneixements teorics-practics (maxim 20 punts ) (de caracter obligatori i eliminatori)

Es dura a terme en dues parts, cadascuna d’elles tindra el caracter d’obligatoria i eliminatoria

Consistira en respondre per escrit, en el temps maxim de quaranta-cinc minuts, preguntes tipus test
que versaran sobre el temari annex. Es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir com a
minim 5 punts per superar-la i no quedar eliminat/da.

Tindra per objecte valorar la capacitat, habilitat i destresa de les persones aspirants, vinculades a les
tasques propies del lloc de treball.

Les persones aspirants seran cridades per a la realitzacié de la prova en crida Unica i seran excloses
aquelles que no compareguin.

En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pels membres
del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva identitat.
L’ordre de participaci6 dels aspirants sera el mateix ordre del registre d’entrada de les sol-licituds.

La prova tindra caracter eliminatori i la valoracié sera de 0 a 10 punts i s’ha d’obtenir una puntuacio
minima de 5 punts per superar-la.

El resultat final de la fase d’exercicis practics sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teorica, practica.

B) SEGONA FASE: CONCURS (maxim 15 punts )

En aquesta fase, el Tribunal valora els mérits aportats d’aquells aspirants que hagin superat la fase
d’oposicié i no té caracter eliminatori.

S’avaluen els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants en el periode de
presentacio d’instancies, en base a la puntuacié que s’especifica a continuacio:

e Experiéncia professional en el lloc de treball de personal de neteja, fins a un maxim de 10
punts. Les fraccions no computaran.

- Serveis efectius prestats a BRG o a I'administracié publica, a ra6 de 0,50 punts per mes de
servei.
- Serveis efectius prestats, a 'empresa privada, a raé de 0,25 punts per mes de serveis.

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal . CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073
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En el cas de serveis prestats en una administracié publica caldra aportar certificat de serveis prestats
expedit per I'administracio on s'hagin prestat els serveis.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s'hauran d'acreditar mitjiangant I'aportacié del
contracte i de la vida laboral de la persona on hi constin, en tot cas, els periodes treballats i la

categoria professional.

La no aportacié d'aquesta documentacié implicara la no valoracié dels possibles serveis prestats.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades parcials es
computaran proporcionalment.

e Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball (neteja en general, treball en
equip, prevencio de riscos laborals,...) fins a un maxim de 2 punts:

- Pels cursos de durada inferiors a 20 hores: 0,20 punts per curs.
- Pels cursos de 21 a 50 hores: 0,40 punts per curs.

- Pels cursos de més de 50 hores: 0,60 punts per curs.

e Estar en possessio del carnet de conduir, classe B: 1 punt
e Titulacié: maxim 2 punts

- titol de graduat en educacié secundaria obligatoria, graduat escolar, FP de 1r grau o cicle formatiu
A€ Gral MUA ..o e 1 punt

- FP de 2n grau o cicle formatiu de grau superior 0 SUPErior ---------------- 2 punts

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin necessaries per a
I'obtencié dels titols oficials.

El resultat de cada fase es fara public al taulell d’anuncis fisic i en la seu electronica de la societat.
(Pagina web)

El tribunal pot demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva identificacio. La
incompareixenga de les persones aspirants comportara la seva eliminacié del procés selectiu, llevat
dels casos de forgca major, dequdament justificats i apreciats pel tribunal.

c) Entrevista personal (maxim 5 punts) (de caracter obligatori)

Es convocara als aspirants, a l'entrevista personal i/o proves amb el fi de valorar el grau
d’experiencia professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball, aixi com
I'adequacié del perfil competencial de la persona al lloc de treball.

L’entrevista té caracter obligatori pero no eliminatori i sera puntuada de 0 a 5 punts, i es valorara de
la manera seglient:

Molt adeqUAL/Qa .............cceeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee e 5 punts
Forga adequat/da .. .. 3,75 punts
Adequat/da ... 2,50 punts
No gaire adequat/da ...............c.cceeveeeeeeeeeesreieseeieee e 1,25 punts
Gens adequAt/ta ..............cceueeeueeeeeieeeeeee 0 punts

9. Resolucié del procés selectiu, inici de la relacié laboral i periode de prova.

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal . CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073
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10. Requlacié i funcionament de la borsa de treball

temporal.
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BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal .

En funci6 de la urgencia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073

Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicara la llista dels/ de les aspirants aprovats/des i el
tribunal elevara la proposta de nomenament de la persona candidata que, de conformitat amb les
presents bases, hagi obtingut la millor puntuacié. Aixi mateix ordenara a la resta dels /de les aspirant
aprovats/des per ordre de puntuacié obtinguda a fi de conformar la borsa de treball. El funcionament
de la borsa de treball es regina segons el previst a la base desena.

La persona candidata proposada per a la contractacié haura de presentar a la societat en el termini
de deu dies naturals, comptants a partir de I'endema de la publicacié de la proposta de contractacio,
els documents acreditatius dels requisits mitjangant documents originals, que acreditin que reuneix
els requisits a la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds i en el moment de la

La no presentacié de la documentacié requerida comporta I'exclusié automatica de la persona

La relacio laboral de la persona seleccionada per al contracte de relleu, s’iniciara quan la persona
rellevada inicii la jubilacié parcial. La manca de presentacié de la persona seleccionada sense
Jjustificacié s’entendra que renuncia als drets adquirits en el procés selectiu. S’estableix un periode de
prova d’un mes.

En cas que l'aspirant no assoleixi els nivells suficients d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu, que es valorara per part de la Presidéencia de la societat, sera declarat no
apte per resolucié motivada de la Presidencia, previ tramit d’audiéncia a l'interessat, per un termini de
10 dies, i perdra en conseqliencia tots els drets inherents com a contractat. En aquest cas, I'organ
competent formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que tingui la puntuacié segtient

Les persones que no optin a la plaga de l'oferta i que hagin superat favorablement el procés de
seleccié, passaran a formar part de la borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a
menor nombre de punts, per cobrir substitucions, del personal del servei de neteja, derivades de
qualsevol incidencia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat
temporal, maternitat, vacances, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per
acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal

Aquesta borsa complementara a la borsa existent constituida per resolucié de la presidéncia
50/2024, de 9 d’octubre de 2024.

Quan es produeixi una necessitat, BRG cridara la primera persona de la borsa de treball constituida.
Quan l'aspirant no es pugui incorporar per qliestions de disponibilitat segons les necessitats de BRG,
es fara l'oferiment a I'aspirant segiient per ordre de puntuacié. Es obligacié dels/les candidats/es que
formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adrega de correu
electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié als efectes de comunicacioé, aixi com mantenir-ho
permanentment actualitzat.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per les seves
caracteristiques especials necessitin la cobertura d’un lloc de treball temporal de forma urgent,
s’intentara la comunicaci6 telefonica una Unica vegada, o en el seu cas a l'adreca de correu
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electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte, i si no s’obté resposta de la persona
en el termini de dues hores, es passara a contactar amb I'aspirant seglient, i el primer restara en el
mateix ordre de la borsa en que estava abans de realitzar la crida, i aixi successivament.

Cobertura ordinaria: S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments de la jornada laboral, entre les 8:00 i les 15:00 hores, amb un interval de dues hores entre
cada trucada, al telefon que s’hagi facilitat. Si després d’aquests intents, la persona segueix sense
ser localitzada, se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en
contacte amb la societat.

Si I'aspirant no respon a I'oferta en 24 hores des de I'enviament del correu electronic, o bé rentincia
expressament, es passara a efectuar la crida la segiient persona de la borsa per ordre de puntuacio.

Comunicada la proposta de contractacio, la persona interessada haura de manifestar, en el termini
d’un dia laborable, la seva acceptacié o renuncia de la proposta de contractacié oferta. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

Quan la persona finalitzi la seva contractacio temporal s’incorporara novament al lloc de la borsa que
li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio obtingut.

Si I'aspirant no respon a I'oferta dintre d’aquest termini maxim o bé renuncia expressament a ocupar
el lloc de treball pel qual se’l crida, sera penalitzat de la seglient forma:

- La primera vegada: no tindra consequiéncies.

- La segona vegada: passara a ocupar la darrera posicio de la borsa.

- La tercera vegada: suposara que la persona passi a situacio de no disponibilitat durant un
periode de tres mesos. Quan hagi passat aquest temps, es reincorporara a la borsa en la
ultima posicio.

- La quarta vegada: suposara que l'aspirant passi a situacié de no disponibilitat de manera
indefinida fins que no manifesti expressament [l'activaci6 a la Borsa. Aleshores es
reincorporara a la borsa en la ultima posicio.

brgservmunmp

Tot aixo, llevat que concorrin les seglients circumstancies:

a. Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilables.
b. Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball, sempre que s’acrediti degudament.
c. Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assistencia al treball.

No es considerara justificada una negativa quan la persona allegui que els
horaris/jornades/retribucions, no li interessen, excepte quan la jornada oferta sigui inferior a una
Jornada de 20 hores setmanals.

La persona contractada que desitgi rescindir el contracte de treball voluntariament haura de fer-ho
mitjangant instancia al registre de BRG amb un preavis de 15 dies naturals. Seran descomptats de la
corresponent nomina i/o quitanga els dies que no hagi donat de I'esmentat preavis.

En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per la
societat BRG, SLU, i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, sera exclosa de la borsa.

En cas que un/a aspirant de forma injustificada no s’incorpori al lloc de treball, en la data que sigui
requerit/da, sera exclos de la borsa.

onic (Ref.: 41463077 31U2C-8LC3R-CE6JR 8868A8745B71A7620A7EFD83F5B1BC27DDBCB13E) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacio

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part,
mitjangant escrit dirigit a la societat BRG, SLU, quedant exclos definitivament de la mateixa.

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal . CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073
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Abans de la contractacio, la persona que accepti I'oferta haura de presentar al Registre de BRG els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la base 2 no aportats en el
moment de la presentacio d’instancies, en el termini maxim de 5 dies habils, entre els quals:

e Certificat medic d’aptitud per desenvolupar les funcions del lloc de treball.
e Qualsevol altra documentacié que no es presentés original durant el procés.

En cas que alguna persona candidata, llevat dels casos de forga major, no presenti la documentacié
en el termini establert o no reuneixi els requisits exigits, no podra ser contractada, quedara eliminada
de la borsa de treball i s’avisara el/la seglient candidat/a.

La durada d’aquesta borsa sera de dos anys. Mentre la borsa estigui activa, es mantindra oberta, per
tant, les persones interessades que, per algun motiu, no hagin presentat sollicitud dins del termini
establert, podran fer-ho a partir d’aquest moment.

Si durant la vigencia de la borsa, aquesta s’esgota, es convocara el tribunal qualificador per valorar
les sol-licituds presentades fora del termini i afegir les persones seleccionades a la llista
corresponent.

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria en la
borsa per una Unica vegada, mitjangant escrit dirigit a la societat BRG, SLU.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina, mentre estigui en situacié d’inactivacié voluntaria,
sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de vigencia de la borsa es volen
tornar a activar s’haura de comunicar al gestor de la borsa.

11. Comunicacions.

D’acord amb el que disposa I'article 92 en relacié amb I'article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, totes les comunicacions
s’efectuaran mitjancant la publicacio corresponent a la pagina web de la societat : www.brgserveis.cat

brgservmunmp

12. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies.

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d’aquestes
bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
publicacié integra al Butlleti Oficial d ela Provincia de Barcelona.

Aixi mateix poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'6rgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de la Presidéncia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o
notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la notificacié o
publicacio als mitjans electronics.

onic (Ref.: 41463077 31U2C-8LC3R-CE6JR 8868A8745B71A7620A7EFD83F5B1BC27DDBCB13E) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacio

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons
de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin indefensié o

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal . CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073
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perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’algcada davant la Presidéncia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de
l'acte a la seu electronica de la societat.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié atorgada
0 qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies seglients
a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira sobre les mateixes,
en la seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en I'acte o en
una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot aixo sens perjudici dels recursos previstos.

13. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccio6 de dades personals i transparéncia

Identificaci6 del tractament: convocatories de seleccié de personal.

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de la societat BRG
Serveis MP SLU.

Legitimacio: Missi6 realitzada en interés public.

Destinataris: No es preveu la cessié de dades a tercers ni transferencies internacionals de dades, tret
que hi hagi una obligaci6 legal.

Drets de les persones interessades: Sol‘licitar I'accés, rectificacié o supressio de les dades, i la
limitaci6 o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adrega electronica de contacte
(brg@brgserveis.cat).

Conservacié: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés de
selecci6.

La societat BRG, SLU us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de
proteccioé de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la
seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals,
teniu dret a interposar una reclamacié davant I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants dels errors en la seva consignacio.

14.- Normativa d’aplicacié

A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova
el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal
al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funci6é
Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya; la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal . CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073
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neteja.

NIF / NIE*:

brgservmunmp

Adrega*:

Provincia*:

Municipi*:
Postal*:

Telefon fix:

Exposo:

Non i Cognoms™:

Correu electronic*:

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal .

administracions publiques : Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic dels Sector Public,
normativa que resulti d’aplicacio

ANNEX I: TEMARI

1.- Conceptes basics de neteja i desinfeccié. Rentat i conservacié de material.

2.- Tipus de productes de neteja que s'utilitzen. Mesures de prevencio. Interpretacié basica de les
fitxes dels productes.

3.- El pla de neteja i desinfecci6.
4.- Els riscos inherents a la tasca de manipulacio, utilitzacié i emmagatzematge de productes de

5.- Practiques de manipulacié de productes de neteja.
6.- Tipus de residus i la seva gestio: classificacié i manipulacié de residus.

ANNEX I: Model de sol-licitud i declaracié de responsable.

Altres dades de I'adrega (km, bloc, escala, pis, porta, local, altres):

Telefon mobil:

DOCUMENTACIO NECESSARIA PER SER ADMES/A (Cépia)

Nam.*:

CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073

i altra

Codi

Sol‘licitud per participar en el procés de seleccié per a la contractacio de dues persones pel
servei de neteja de la plantilla de personal de BRG, mitjangant concurs oposicio6 lliure, una per
provisié d’una plaga de personal laboral fix i I'altra en régim laboral de contracte de relleu i
creacio d’una borsa de treball per cobrir vacants, substitucions o altres necessitats temporals
de la plantilla de personal del servei de neteja de la societat que complimentara I’existent.

Que desitjo concérrer al procés selectiu per a la provisio, mitjiangant concurs oposicio lliure, d’'una
persona pel servei de neteja, en regim laboral contracte de relleu de la plantilla de personal de neteja
de BRG Serveis MP SLU. i la creacié d’'una borsa de treball per cobrir vacants, substitucions o altres
necessitats temporals de la plantilla de personal del servei de neteja de BRG Serveis MP SLU.

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacié segiient a efectes d’acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu.
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BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal .

o DNI o altre document identificatiu oficial.

o En els cas d’estrangers, certificat de Castella, si s’escau
o Curriculum vitae.
o Certificat de Vida laboral

o Permis de conduir, classe B, si s’escau.

CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073

o Certificat corresponent de nivell de catala A2 o el certificat que acrediti que s’ha cursat de manera
oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori, si s’escau

o Altra documentacio acreditativa dels merits al-legats (contractes de treball, certificat de serveis
prestats, certificats de formacié o altres)

o Document acreditatiu d’estar inscrit/ta com a demandant d’ocupacié al servei d’Ocupacié de
Catalunya (SOC), pel contracte de relleu, en cas de no estar prestant serveis a BRG, amb un
contracte laboral temporal.

SOL-LICITO: Ser admes/a per prendre part en aquest procés de selecci6 i, a tal efecte, aporto copia
de la documentacié acreditativa de complir amb els requisits i Annexo el full amb relacié de meérits
aixi com copia acreditativa dels meérits relacionats.

DECLARACIO JURADA Declaro que tota la informacié que he inclos en aquesta sol-licitud és certa i
que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data de finalitzacié del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds per participar al procés selectiu, i no estar
afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en la
matéria, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

Us informem que les vostres dades personals s’incorporen al fitxer REGISTRE D’ENTRADA |
SORTIDA de titularitat de Brg Serveis, MP, SLU., i s6n objecte de tractament amb la finalitat de donar
resposta a la vostra sol‘licitud. Les vostres dades no sén cedides sense el vostre consentiment,
excepte si ho autoritza una Llei.

Podeu exercir els drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié de les vostres dades i a oposar-vos al
tractament, adregant-vos al registre general de BRG SERVEIS, MP, SLU., o per correu electronic

brg@brgserveis.cat

BASES DE LA CONVOCATORIA Els successius anuncis d’aquesta convocatoria, quan procedeixin
de conformitat amb les bases, es publicaran a la pagina web de Brg Serveis, MP, SLU.,
brg@brgserveis.cat i en el Tauler d’anuncis, sense perjudici del que estableix l'article 78 del
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o
recurs de reposicié potestatiu, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anunci, davant el President de Brg Serveis, MP, SLU., de conformitat amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 41463077 31U2C-8LC3R-CE6JR 8868A8745B71A7620A7EFD83F5B1BC27DDBCB13E) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacio

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adreca web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:
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DOCUMENT

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_ANUNCI PROCES SELECCIO PERSONAL NETEJA
_27072026

ALTRES DADES

Codi per a validacié: 31U2C-8LC3R-CE6JR
Data d'emissi6: 27 de Juliol de 2026 a les 14:54:52
Pagina 16 de 16

IDENTIFICADORS

SIGNATURES ESTAT
El document ha estat signat per : SIGNAT
1.- Gerenta de BRG Serveis MP S.L.U. Signat 27/07/2026 14:47 27/07/2026 14:47

brgservmunmp

onic (Ref.: 41463077 31U2C-8LC3R-CE6JR 8868A8745B71A7620A7EFD83F5B1BC27DDBCB13E) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacio

Barcelona o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb I’article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

Si s’'optés per interposar el recurs de reposici6 potestatiu, no podra interposar recurs
contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacio6 per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que
estimi pertinent.

Es fa public per al coneixement general i efectes oportuns, donant compliment a I'article 45 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu  Comu de les Administracions Publiques.

Berga, a data de signatura del present document.

Ivan Sanchez Rodriguez.

President BRG Serveis MP. SLU.

BRG Serveis MP. SLU. Empresa municipal . CIF: B64309446 . Plaga Margall, 1 _ 08600 Berga . Tel. 938222073
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